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	1、 前言  

  大學院校科系設置、培育人才，與國家社會發展大方向息息相關。社會愈進步，分工愈細密，專業化程度愈深。針對國家社會演化，財稅科系未來之願景如何？前途黯淡？抑或前途光明？

貳、財政學之變、變、變

 一、第一階段

  財政學自獨立成為一門科學，探討重心多置於政府如何取得收入，尤其是租稅，關於公共支出點到為止。

 二、第二階段

  「量出為入」乃政府財政特徵，政府支出之多寡，結構與效率漸成為財政學之核心課題，相關探討研究日增，收與支平分秋色。

 三、第三階段

  收入面之重心由所得稅轉向消費稅或銷售稅、地方政府財源之籌畫。公共支出從公共財擴及社會安全與福利制度之建立、公共投資之評估與抉擇及反經濟景氣循環之財政政策。

 四、第四階段

  政府之職能由消極轉向積極，惟考量財源取得之限制，政府之職能重新界定，非營利組織之第三部門扮演之角色日趨重要。財政學之探討範疇已突破政府界限，深入民間，跨越國界，觸及殊價財與俱樂部財等。
參、政府角色與財稅人才之培育

 一、在整體經濟中財稅專業人才之培養與政府職能關係密切，政府作為愈多愈需要培養較多財稅專業人才，「大有為政府」財稅專業就業職場主要在政府。

 二、在「小而美政府」中，公務之職場有相對減少之趨向，對財稅專業人才之需求未必下降，民間與第三部門需求相對增加。

 三、無論政府大小，在國際化、企業化、e化政府架構下，財稅專業人才之培育針對外國語文、資訊、涉外課稅、非營利組織課稅、基金管理與監督、租稅申報與規劃、稅務救濟等須予以強化。

肆、從分工原理談財稅專業化、證照化

 一、分工是社會進步之原動力，可提昇工作效率，優化品質及降低成本，專業化更是走向國家現代化的不二法門。

 二、財稅專業由「隔行如隔山」到「隔稅如隔山」。

 三、建立財稅證照制度是財稅專業化之具體表現。

伍、財稅專業證照制度之建立

 一、為提升財稅專業之地位與工作品質，建立財稅證照制度已刻不容緩，文官中之高等、普通或特種考試不等於財稅專業實務能力之肯定。

 二、財稅專業證照是反應大學院校財稅科系師生之要求，於去年成立財稅證照制度委員會，由中華財政學會負責推動，預定先辦理「營利事業租稅申報證照」測驗。

 三、其他財稅專業證照將逐步建立，如個人所得稅申報、租稅規劃等證照。

陸、結語

  財稅科系為培養財稅專業人才之「大本營」，客觀環境變遷，財稅科系允宜作適度調整，財稅專業人才之職場應不以政府為限，民間(個人與企業)、第三部門有頗大發展空間。

  提高財稅專業人員之社會地位與工作品質，建立財稅專業證照已刻不容緩，長期擬考量建立稅務士與稅務師制度。

	備註：一、研習紀錄請先上傳（教師系統-->教師研究-->學術活動-->上傳研習紀錄），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。
二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本。
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