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	研習時間：102年5月24日

研習名稱：2013臺灣商管與資訊研討會 
          Taiwan Conference on Business and Information(TBI_2013)
研習方式：於研討會觀光組中發表文章。

1. 論文題目：探討新竹縣高中職畢業生報考志願役士兵意願之研究
2. 發表人：梅國忠、何信標
3. 文章摘要：

因應國防科技的長足進步，及社會經濟條件的改善，國防部計劃於民國104年將現行兵役制度由徵募並行制改為全募兵制，期望以招募素質優、適應性強之志願役士官兵組成常備部隊為目標，使國軍蛻變為專業化的精銳勁旅，以因應高科技與資訊化現代戰爭之需求。因此，如何招募有志青年報考志願役士兵就成為一項重要的議題，加上近年來高中職畢業生已是志願役士兵主要的招募來源，但要如何引發高中職畢業生報考之意願就變得非常重要。
因此，本研究希望從高中職畢業生之角度探討影響其畢業後報考志願役士兵意願之因素，我們透過文獻探討，找出影響高中職畢業生報考志願役士兵意願之因素，主要分為個人內在考慮因素，包括：人格特質、生涯規劃、薪資福利及工作價值觀，以及外在環境影響因素：包括資訊來源、他人影響、同儕升學意願、經濟環境等。

本研究根據上述研究變數擬定研究問卷，將針對新竹縣多所高中職進行畢業生調查研究，並將蒐集的資料利用迴歸分析的方法，檢驗個人內在考慮因素、個人外在環境影響因素各構面間與報考意願是否存在顯著關係。最後，本研究期望將獲得之結論與管理意涵，提供國防部在擬定招募高中職畢業學子決策之參考，並做為後續研究國軍募兵政策研究者之參考依據。
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	研習心得
1. 本次研討會由國立台北大學管理學院資訊管理研究所、國立台中科技大學商學院、資訊與流通學院共同主辦，並在國立台中科技大學商學院大樓舉行。計收錄及上台報告者計有300多篇文章，研討會主要分成8組，分別為：組織人資與策略管理、行銷、財政稅務與會計資訊、行銷管理與消費行為，觀光餐飲與休憩運動、資訊管理與系統應用、財務金融與銀行保險等。

2. 我們這次與研究生至研討會發表，並與組織人資與策略管理分組的他校老師及研究生們一起討論精進，此過程除可讓我們學習到各型態發表方式外，評審老師也提供一些小方法則是另一關鍵。尤其此次發表「探討新竹縣高中職畢業生報考志願役士兵意願之研究」，許多高中職畢業生報考志願役士兵之因素，可分為個人內在因素與外在環境因素，當研討會現場將這些問題進行相互討論及解決後，讓我們可以改善現有教學課程，例如：「應用統計學」、「管理學」或「應用統計與實務操作」等課程。

3. 而探討「高中職畢業生報考志願役士兵意願」，所討論的人格特質、生涯規劃、工作價值觀等研究變數，再加上資訊來源、他人或同儕影響等問題後，也有助於改善及豐富類似的管理課程，例如：人力資源管理、策略管理等課程。

4. 研討會的交流是提昇教師在「教學及研究」素質的機會，改善應用統計與管理課程之教學內容可視為主要方向，並藉由評論人的指正、現場幾位老師對本研究進行選擇樣本過程非常有興趣，並鼓勵我們應該對抽樣學生進行訪談，如此將有助於提升整體研究之素質。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->研討會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師參加校外研習申請表及結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。
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