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	主講者簡報內容分為 – 2006年「台灣與國際職場英語能力差距報告」，2007年台灣產業「員工英語能力需求標準」，新版多益測驗New TOEIC試題介紹說明3個部份：
一、全世界所有企業的人資部門在面臨成千上萬全球化重大議題時，都回歸到一個共同的基本議題 -「員工英語能力管理」。ETS為協助台灣產業建立「數位英語標準」每年均提出「台灣與國際職場英語能力差距報告」，掃描診斷產業各個職位英語能力的狀況，以為企業參考依據。由其2006年報告可得下列2個結論：

1. 台灣2006年平均總分522 較2005年平均總分529 落後7分值得檢討。

2. 台灣2006年在亞洲排名第七(或倒數第四)雖與2005年相同；但值得注

意的是中國大陸的573分國際化的速度與程度，印度722分的高素質

英文人才。

二、「台灣產業員工英語能力需求標準」調查報告，顯示下列幾個結論：

1. 台灣產業共50%廠商使用英語測驗做為人事管理決策的依據，其中29%

使用多益測驗，14%使用全民英檢。
2. 在職位標準上，針對新招募的員工或基層主管要求的英標準約在多益405到600分之間；中級主管約在605到780分之間；高級主管則要求分數介於785到900分之間。

3. 涉外或駐外工作助理人員要求的標準約在605到780分之間；主管人

員則要求分數介於785到900分之間。

4. 本國廠商要求較低，初級英語課程要求學員有255分到400分實力，
約為國中程度；中級英語課程則要求405分到600分，約為高中程度。
三、新版多益測驗分聽力、閱讀與口說、寫作兩階段進行。台灣將於2008
年第一季開始實施聽力、閱讀第一階段，口說及寫作部分開始實施的時間則待ETS公佈。聽力測驗第一大題的照片敘述共有20題，新版縮減為10題；第三大題的短對話及第四大題的短獨白加長題目內容，減少題目題數，改為以題組的方式測驗。其中最重要的變化即是題目將以四種不同的英語(美、英、澳及加拿大口音)呈現。閱讀測驗則取消文法結構題目改為短文式克漏字。整合式的新型態測驗將更可反映出考生面對國際職場真實狀況的能力。
技職院校近年來訂定出許多專業及基本英語能力指標，作為學生入學後至畢業期間所應達到的標準，其中國際溝通英語檢測的多益，對大部份技職體系學生，是一門困難度極高的科目。大多數學生對英文具高度恐懼感，學習中時有障礙挫敗、力不從心的感覺。此次工作坊讓老師們認識了國內、國際職場的實際英語能力需求標準，透過此可讓學生在在學期間能有階段性的多元學習指標及與國際職場接軌的聯繫平台。



	備註：一、研習紀錄請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。
二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本。
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