中國科技大學職員研習進修班研習紀錄
	研習會名稱
	100學年度第2學期「職員在職研習」及「職員意見交流會」

	主辦單位
	人事室
	填表日期
	101 年 7 月 2 日

	協辦單位
	無
	記    錄
	蔡依珊 

	研習方式
	課程講授與意見交流

	研習時間
	自101年 7 月 2 日(星期 一 )至 101 年7 月2 日(星期一)止，計1 天。

	研習地點
	台北校區格909室、新竹校區啟我樓1樓

	簽

到

處
	如附件簽到表


	研

習

紀

錄


	本次職員研習分為二大主題，一、內部控制講習會；二、職員意見交流會。
一、内部控制講習會

    邀請本校財稅系倪伯煌老師針對「私立學校內部控制制度」及本校「內部控制」、「內部稽核」之運作、原則進行說明，主要內容如下所述。

1. 內部控制之作用在於
(1)減少學校(企業)損失、損害。

(2)學校(企業)之執行與運作能依法行事。
2. 內部控制之建立在於全體同仁之建立、維護與自我監督。

3. 本校內部控制分為四大項，共細分為63小項。
(1)人事事項；(2)財務事項；(3)營運事項；(4)關係人交易， 
4. 本校內部稽核分為：

(1)年度例行稽核：稽核內政部控制之4大項事項。

(2)專案稽核：如教育部獎補助整體發展經費。

5. 稽核常發現問題：

(1)訪價不確實，致使預算編列與實際執行之差異超過20%。
(2)文件日期簽押錯誤，完成之先後順序不對，如結案日期早於申請日期。
(3)文件歸檔不確認，部份文件未確實歸檔、缺失不齊。
(4)憑證核銷未依相關規定辦理。
6. 未來面臨之課題：基於個資法之實施，相關佐證附件中，與個人基本資料相關部份，應確實遮蔽，避免洩露。
二、職員意見交流會

1.針對教育部「100學年度科技大學評鑑」計畫問卷調查5項意見進行交流、說明及回應。
(1)學校行政體系已訂定完善透明的升遷辦法。

(2)學校每年對同仁的績效考核制度公平合理。

(3)我所服務的部門人員調動合宜。

(4)學校行政人員的意見能夠受到學校重視。

(5)學校各行政單位分工適宜，人力配置適當。
2.說明近年學校對職員重大措施：
(1)績優退撫儲金新制。

(2)舊制職員薪資解凍。

(3)職員晉升辦法實施。

(4)新制職員調整薪資。

3.說明職員考評各等第之依據：
(1)特優等   95~100 具多項傑出表現之優秀事蹟 
無負面表現紀錄

年度表現卓越，足為楷模

(2)優  等   90~94  具傑出表現之優秀事蹟 
無負面表現紀錄

年度表現優秀，足資獎勵 


	
	(3)甲等(一) 85~89  未具傑出事蹟
                   具多項考評項目之優良事蹟 
                   無負面表現紀錄

(4)甲等(二) 80~84  未具傑出事蹟，無負面表現紀錄
                   工作表現正常，符合職務質量要求 

(5)乙等(一) 75~79  未具傑出事蹟，無負面表現紀錄
                   整體工作表現或質量略低於標準 
(6)乙等(二) 70~74  有負面表現紀錄或行政缺失計點之紀錄 
                   整體工作表現或質量略低於標準 
(7)丙等     60~69  整體工作表現或質量低於標準，亟待改善 
                   有負面表現紀錄或行政缺失計點之紀錄
                   整體工作表現或質量低於標準，亟待改善 
                   具懲處事蹟或多項行政缺失計點之紀錄 
(8)丁等     60     以下整體工作表現或質量低於標準，輔導後未改善

具多項行政缺失計點之紀錄，輔導後未改善

具重大懲處事蹟 
4.列舉及說明優秀事蹟：
(1)榮譽、功績表現紀錄。

(2)重大業務創新。

(3)業務工作規範之革新與建置。

(4)出勤表現之主動奉獻服務。

(5)專業職能提升並貢獻於校務行政。

(6)維護校產、提升校譽重大事蹟。

(7)危機事件處理致免學校重大損失 。


	備註：一、研習報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->資源服務-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），研習紀錄一份連同研習補助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。
      二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本。
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