中國科技大學獎助教師舉辦校內研習紀錄

	
	申請編號
	

	研習會名稱
	

	簽     到     處

	


校內研習會紀錄950511
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	結構模式分析法(SEM)來進行研究模式分析時，應必須分為二個階段進行測量模式(measurement model)的分析及結構模式(structure model)的分析。

 Joreskog所發展出來的LISREL也是SEM的一種，在社會科學中常被用來改善路徑(PATH)因果分析的缺點，徑路分析的三項重要假說為：

· 各變項的測驗誤差為零

· 殘差誤差之間相關系數應為零

· 因果關系是單向的遞迴

SEM模式適配度指標

· 卡方檢定(Chi-square test)-以檢視研究與察觀變數資料間無顯荖差異為虛為假設進行卡方考驗，因此若模式與資料間有良好適配度，其值應大於0.5達顯著水準
· 卡方考驗值與自由度比值

· 配適度指標(goodness of fit indices)-計算其資料共變矩陣、與變異量，其值應大於0.9
· 調整後的配適度指標(adjusted goodness of fit index,AGFI)

· 基本配適度指標

· 非基準適配度指標-考量樣本大小的情況下，對卡方作轉換所推導出的指標，其適配值須大於0.9
· 中樞性(Centrality)

· 比較適配度指標(comparative fit index,CFI)

· 殘差均方根(Root mean square residual,RMR)

· 漸近誤差均方根-計算觀察與估算間之差異，其值須小於O.05

如何修改SEM之適配度

· 增量原則－即增加變數間的因果關係

· 減量原則－即以減少變數間的因果關係

	備註：一、研習紀錄請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。
二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本。
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