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	研       習       報       告

	一、會議背景
    研討會名稱：『2009觀光餐旅發展趨勢與教育國際學術研討會』。
    主 辦 單位：景文科技大學觀光餐旅學院
    協 辦 單位：台灣觀光學院、台灣師範大學餐旅管理與教育研究所
    研討會日期：2009.9.25～2009.9.26
    研討會地點：台北縣新店市安忠路99號  景文科技大學
    研討會主題：以探討觀光與餐旅之國際發展趨勢與教育配套措施為主軸
                之探究。
二、會議主要研討內容：
        本次研討會由景文科大主辦，台灣師範大學與台灣觀光學院協辦，會
    中邀請國際知名學者就當前重要觀光議題做專題演講，Prof. Chris Ryan 
    論文化觀光, Prof. Tom Baum 論生態觀光, Prof. John Connell論醫療觀
    光，並有全球在地化之觀光論壇，以及論文發表。共計有138篇論文發表
（含口頭發表及壁報發表），並吸引英、紐、澳、義、泰、馬、越、香港
等地及國內共345位觀光餐旅學術研究者投稿共襄盛舉。
「2009觀光餐旅發展趨勢與教育國際學術研討會」有9國學者專家、
兩天共計有479人參與，其中第一天為338人，第二天為267人；口頭發
表共計83篇，壁報發表共計55篇，實為觀光餐旅領域之盛會。在研討會
中觀光餐旅學者專家共聚ㄧ堂，彼此分享研究心得、老朋友敘舊，也達到
國際交流之效。
三、議程：
（一）2009.9/25 開幕式：主辦單位歡迎辭，
          貴賓 交通部觀光局 賴局長瑟珍致辭
      專題演講一：
      Trends in Cultural and Heritage Tourism and Research.

      演講者：Professor Chris Ryan
      專題演講二：
          Trends in Ecotourism.

          演講者：Professor Tom Baum
      論文發表（一）：英文發表：4篇。
      論文發表（二）：中文發表：31篇論文，分為3個場地，2階段進行。
                      （本人的論文係歸類為生態觀光與觀光發展議題組
                      ，時間在2009.9.25.PM：15：20～PM：16：50）
（二）2009.9/26
      專題演講三：
          Industry Partnership in Hospitality and Tourism.

          演講者：Professor John Connell

      專題演講四：
      Medical Is It Tourism？ Is It Healthy？
          演講者：Professor John Connell
      專題演講五：
          New Trends in Taiwan Tourism Development.

          演講者：趙光訓（交通部觀光局國際組組長）
      論文發表（三）：中文發表：20篇論文，分2個場地，2階段進行。
      論文發表（四）：中文發表：18篇論文，分2個場地，2階段進行。
四、論文發表（二）：生態觀光與觀光發展議題組，分組名單：
發表論文

作者

H-1.華崙社區濕地規劃配置與農村旅
    遊之探討
H-2.從永續觀光的觀點論澎湖博奕事
    業之規劃與管理
H-3.消費者購買綠建築決策之評估－
    AHP法之應用
H-4.各國旅遊導向成長假說之驗證
H-5.探討杜拜帆船飯店的空間規劃
    設計：圈內人觀點
陳永信、顏玉華、丁振章
（中興大學、農委會）
吳天元
（景文科技大學教授）
連政平、吳世卿
（雲林科技大學）
柏婉真
（高雄正修科技大學）

李根培
（中國科技大學室內設計系）

五、與會心得

本人此次參加「2009觀光餐旅與教育學術國際研討會」論文投稿，獲得口頭發表。
由於主辦單位遺漏通知，我本人也誤認沒錄取，而疏於開啟研討會網站，我的論文原來早已有排入研討會口頭報告的議程中。直到主辦單位來電話催稿，我才在倉促中完成全文，缺乏文章潤飾，就匆匆寄出。本人原本稟報
指導教授說我不會去參加發表會。之後，經審慎檢討，覺得我必須參加口頭
報告，才能有機會接受與會教授專家學者學生的批判與建議及指導，才能有
機會再次修改我的文章。投稿活動必須做個收尾，因此就決定依照議程安排
參加報告。
本論文已經於2009.9/25下午完成報告，並獲得與會 教授學者的提問、建議、指教。獲益良多，謹以此事件與各位共勉。
六、發表論文之題目與摘要
探討杜拜帆船飯店的空間規劃設計：圈內人觀點
李根培
中國科技大學室內設計系兼任講師
摘要
    一如媒體宣稱，杜拜帆船飯店（Burj Al Arab）給餐旅界的印象觀感是奢華主義的象徵及炫耀的情緒偏見，其他所知極微，也非一般公眾普及可見。鑑於該現象對圈外人所晦澀不明，引發本研究的動機。
    本研究以參與觀察法做探索性的質化研究。研究者直接實際體驗此個案飯店的住宿生活環境，並現場實地蒐集、測繪floor plan，攝影、筆記、記錄，與經營者職工非正式且未經設計的訪談，並觀察個案飯店空間規劃之內涵。以研究者的直接經驗，配合其他文獻資訊檔案蒐集方法取得資料，例如：文件、以及其他形式之訊息和人造物件。探討人文意義的情境，及規劃設計的理論。分析及推衍，進入圈內人理想的概念世界。本研究從實體空間、飯店命名以及內在的文化觀念的美學成就做探討。再次討論飯店內部建築空間的功能規劃，從區域、面積、動線等幾個基本功能因素出發，逐個分析飯店各個功能區域。再者，探討室內裝飾設計與文化定位。宏偉的外觀及內部的裝飾，表現出它的宗教信仰、歷史軌跡、時代與現代、民族風格及邦長集團的情境脈絡。這令人印象深刻的建築，表現出建築藝術及建築技術的舒展，歸結於財富的力量，批評與稱讚的矛盾。該飯店之投資願景，見諸於整體國家及城市的共同體，飯店與城市的行銷相結合。
本研究也發現，該飯店個案並非媒體相傳的所謂「七星級」飯店，而是由美國餐旅學院頒給的「五顆星」的飯店。旅遊業所言，只是傳播標榜而已。本研究也感受到，該飯店建築規劃之裝飾意象，有中國的「五行：金木水火土」之元素存在。強調庭園藝術的象徵性，崇尚自然再現自然，及重視水的動靜對比。
    最後，研究者以飯店規劃業界及住店客人的圈內人角度，就個人興趣及價值觀提出觀點，以供後續學者深入研究進一步評估這些價值觀對於研究發現的影響程度，而進行量化研究建構空間規劃的理論。本文可做為飯店管理者的參考，亦可作為飯店室內設計空間規劃的參考意見。
關鍵詞：奢華主義、空間規劃設計、旅館文化定位、旅館功能規劃、炫耀性消
　　　　費行為
七、心得感想: （主辦的建議）
  1、國內的學術研討會，發表的論文大多由研究生撰寫，指導教授做第一或
     第二作者，但是上台報告者大多為研究生。這個情況可以讓研究生學習
     發表論文的機會，此次的場次也沒例外。
  2、此次的學術研討會，每場次除了主持人之外，就沒有評論人，對於論文
     發表人及聆聽發表者缺乏學習研究的機會，建議爾後舉辦學術研討會要
     增加評論人。還要鼓勵聽講者發問問題。
  3、舉辦單位在投稿論文選定發佈後，應有專人催稿，定期催稿，保持連繫。
  4、舉辦場地，可儘量增加座位數（不必使用大型沙發座椅，很佔空間）。
  5、此次景文科技大學舉辦的學術研討會，除了印製議程表，沒有附帶印製
     摘要，而論文是用光碟片。但是，沒有要求發表者於發表後再度改修或
     增添教稿。熱鬧有餘，實惠不足，應該是要完整結束。
  6、此次景文科技大學舉辦的學術研討會，海報發表的展示空間太小，應予

     以擴大，應有更多人參與學習。
  7、此次景文科技大學舉辦的學術研討會，沒有設置發表人休息區或休息間。
 八、探索與不足（論文檢討）
         本研究以參與觀察法為主，以住宿旅客一日之所觀察，受時間之限
     制。而且，所見到的僅及營運空間區域，資料蒐集非研究者所能週全。
     研究者進住該飯店，從PM 2：30到隔日AM 11：30，雖是有備而來，但
     關係資源有限，飯店後勤部分有欠觀察。雖然旅遊之前做足功課，返台
     後廣徵資訊，仍然有以偏概全之嫌。
         本研究是針對個案飯店室內空間規劃設計之營運效果做探討。所採
     樣本是研究者親自參與觀察及蒐集，唯恐是未有觀察到的隱情，未盡詳
     述的資訊才是研究所需。故對此，建議在未來研究上，若時間及資源條
     件許可的情況下，可透過對業者幹部職工做深度訪談，或使用問卷調查
     等方式，強化資料內容及信度。

	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱或議程。
三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。
四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。
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