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	財稅系系科本位課程發展手冊研習

1、 吳金柱（眾智聯合會計師事務所會計師）：
（1） 民法、商事法及成本會計之知識，對於稅務工作係屬基礎知識。
（2） 四技之「租稅法」時數太少，應增加上課時數。

（3） 先修習「稅務會計」，再修習「租稅申報實務」，前者為後者之基礎，成效較佳。

（4） 四技增加「我國財稅制度」，以培養宏觀知識。

2、 陳聽安（中華財政學會理事長）：

（一）學生出路與課程設計偏重公共收入面，公共支出忽視。如有可能請加以調整。調整後不僅可增加畢業生之就業機會（經高普考或特考）亦更與  貴系之名相符。
（二）所教授課程應納入國際組稅條約內容之知識。
三、朱潤逢（中國輸出入銀行副總經理）：
（一）貴校財政稅務系所規劃之課程均能兼顧理論期礎與實務需要。對於工作職能、專業知識與科目的設計，亦甚符合社會現實的需要。
（二）可多與校外的專業機構(如：財政部財稅人員訓練所、台灣金融研訓院、證券暨期貨市場發展期金會)共同舉行學術或實務之研討會或聘請專家演講，使同學更能掌握社會的脈動，充實其就業的知能。
四、王江林（日盛金控副總經理）：

（一）課程中針對工作職稱所需職責對應到的所需任務，多為『了解』，但『了解』為基本門檻,而企業想要的人，需能具備分析能力及提出建議之能力。

（二）在基本特質部份，財稅人員基本之特質除發展手冊中提及的部份，另可加入對數字的敏銳度、責任感及抗壓性。

（三）提供金融服務業對財會人員職能之基本要求供參考:

(1)熟悉一般公認會計原則與相關法規

(2)對金融業之業務性質、作業流程及會計帳務處理流程有一定程度之瞭解

(3)熟悉Office工具之操作，有資料庫觀念及程式設計概念更佳

(4)良好的分析性思考能力

(5)良好的溝通及表達技巧

(6)規劃與組織及溝通能力

	備註：一、研習紀錄請先上傳（教師系統-->教師研究-->學術活動-->上傳研習紀錄），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。
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	五、黃文和（安貞聯合會計師事務所會計師）：
（一）專業必修課程中，「計量經濟」及「經濟數學」改列為選修即可。

該等科目屬於研究人員用於研究時應具備的專業能力，但記帳士或會計師等從業人員極少用到艱澀的經濟數學，故宜列為選修課程。

（二）選修課程中，「成本會計」宜列為必修課程。

財稅科系畢業生，不管其生涯規劃係以做為政府稅務人員、公司或個人理財專員、記帳士、會計師或公司會計人員，都應具備成本會計專業知識，否則無法勝任工作，所以「成本會計」宜改為必修課程。

六、林佳興（富邦金控證券部協理）

（一）現今社會及未來的發展趨勢，對財富管理人才的需求很大，建議  貴系可增設此方面的課程，讓學生畢業後之工作多一些選擇。

（二）貴系計畫推動學生考證照，這是很好的計畫，個人建議除了對一些初級證照多鼓勵學員考取外，對一些專業級證照亦多加留意（如CFA、CFP、FRM、會計師等），一些課程之設計若能與考試內容相符，對學生會有幫助。

（三）貴系設有當代財經專題及國際租稅課程，希望能藉由此類課程培養未來政府財稅決策人才，這對國家發展有重要影響，貴系可考慮增設此類課程或以此為專題討論，當然，兩岸三地是不可或缺的議題。
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