中國科技大學補助教師參加校外研習結案報告
	研       習      心      得       報       告

	研習活動名稱：2015大專院校職涯輔導工作坊
主辦單位：CHEERS 快樂工作人雜誌社
研習時間：104年11月27日
研習地點：大同大學
    根據調查，「就業力」已是辦學經營最關鍵的指標。更是學生邁向未來人生中，最關鍵的第一步。因此透過師長輔導以了解未來工作趨勢與產業人才需求，將是引領同學邁出人生方向的重要關鍵。
    本次的研習主題有三：
    1.搶先掌握工作大未來！精準解讀職涯先機：產業瞬息萬變，企業不斷重新定義人才。全盤式掌
      握最新趨勢和工作未來，提供老師一個最有「識」的職涯GPS。
    2.產業實境一手交流！從此學用零距離：生涯輔導不能紙上談兵，掌握企業實境才是王道！廣邀
      跨產業人資長親授企業用人情報。獨家交流設計，如臨企業現場，產學零落差。
    3.滾動Ｙ世代新能量！輕鬆掌握溝通術：面對Y世代的全新價值觀，老師是老神在在？還是束手無
      策？站在輔導學生的第一線，從Ｙ世代特質清楚剖析，帶您重新理解新世代溝通術。
本次的研習效益有三：

    1.課程內容直接對應師長輔導學生時所需要的各項產業指標數據，為職涯輔導最得力的溝通語言。

    2.透過產業論壇與圓桌會議的方式與人資長面對面，交流產學間對於人才的共同期待，弭平學用
      落差，幫助學生培養就業力。

    3.IBM資深主管談如何面對顛覆舊有價值觀的Ｙ世代，透過他們的行為特質的深度剖析，帶入教學
      創新溝通模式。

課程表
時間
課程內容
講師
09：30~10：00
2016工作人才趨勢
Cheers雜誌總編輯/盧智芳
10：00~11：00
產業最前線，企業用人情報
廣達電腦人資副總經理/李瑋
玉山銀行人資副總經理/王志成
晶華酒店人資副總經理/劉富美
11：15~12：15
圓桌論壇，產業實境交流
主持人vs.李瑋/王志成/劉富美
13：15~14：45

掌握Y世代激發職涯潛能
Cheers雜誌社長/劉鳳珍
15：00~16：30

新世代職涯輔導教戰
IBM前大中華區人力資源總監/郭希文
    以前，只要告訴下一代，如何思考，如何找份工作。現在，世界變得複雜，一個人一輩子要換八個工作，因此，我們有責任告訴下一代如何勇敢擁抱改變，如何面對全球化挑戰，怎麼用專業改變世界，怎麼過自己的人生，活在這個世代的年輕人不容易，他們需要更多元的視野、更務實的態度和更深刻的體驗。
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