附件三

中國科技大學職員研習進修獎助研習報告

	姓    名
	 王 紫 綾
	申請編號

(本欄由人事室填)
	

	
	
	填表日期
	 97  年  12  月  01  日

	所屬單位
	 事務組
	職   稱
	雇員

	研討會名稱
	 政府採購法基礎訓練

	研習方式
	 授課、參訪

	主辦單位
	 日正企管顧問股份有限公司

	研習時間
	 自97年10月07日(星期二)至97年11月29日(星期六)止，計22天。

	研習地點
	 東吳大學
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	一、政府採購法規概要

　　政府採購為國家施政計畫之具體執行，針對政府採購所發生的問題，就政策法令、實務作業各方面進行通盤處理；讓各機關辦理採購的過程，比以往更為公開透明，且在公平合理、促進競爭、減少浪費等方面，發揮具體功效。
二、最有利標及評選優勝廠商

　　最有利標就廠商投標標的之技術、品質、功能、商業條款或價格等項目，作綜合評選，以擇最佳決標對象。其結果得標者可以是一個分數高、產品品質好、功能強而價格雖高但屬合理之廠商。一方面讓機關在預算下，買到最好產品，把預算用得更有價值；另一方面鼓勵廠商從事非價格之競爭，避免惡性低價搶標。
三、工程及技術服務採購實務

　　本項將技術服務及工程採購結合。工程生命週期包含自規劃、設計、施工與監造、保固維修至營運管理等主要階段，其中機關辦理規劃、設計及監造階段之採購，皆屬技術服務採購之範疇，施工階段係屬採購法工程採購之範疇，而各階段如需專案管理工作之採購，亦屬技術服務採購範疇。
四、財物及勞務採購實務

　　財物指各種物品、材料、設備、機具與其他動產、不動產、權利及其他經主管機關認定之財物。

　　勞務指專業服務、技術服務、資訊服務、研究發展、營運管理、維修、訓練、勞力及其他經主管機關認定之勞務，例如各機關委任律師從事法律服務、廣告服務、委託金融服務、旅行社安排出國活動及文獻編輯等。
五、底價及價格分析

　　在預算有限的情況下，因此價格在採購過程中扮演相當重要角色。課程有最低標、最有利標、最高標、複數決標等方式。主要目的是在辦理採購時無論是用何種方式，都能將錢用在刀口上。
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	六、投標須知及招標文件製作

　　招標文件，指機關為邀請廠商投標所準備的一些相關文件。依採購法第29條第3項規定，其內容應包括投標廠商提交投標書所需之一切必要資料。一般而言，招標文件會隨採購性質不同而有所差異，招標機關會視案件性質備妥所需之相關文件。目的在製作出一份完整的投標文件，以減少採購爭議。
七、採購契約電子採購實務

　　此項是在介紹政府採購電子化，讓採購人員如何利用相關資訊系統進行採購業務，內容包含系統講解操作及實習，使各採購人員熟悉相關資訊系統，藉由採購電子化以提升採購之效能。
八、爭議處理
　　政府採購法施行後，廠商對機關辦理採購﹙招標、審標、決標﹚行為之爭議，可因本法第6章爭議處理中「異議、申訴制度」之規定，獲得適當的確保。本法之施行，使採購程序得以更公開、公平之方式進行，因而更有效率。
九、道德規範及違法處置

　　採購程序每一環節所涉及人員，如缺乏品德操守，有可能降低採購效率與品質，影響採購目標之達成，甚有違法圖利情事發生。因此採購人員應明確清楚從事採購業務之道德規範標準及違反法令時之相關懲處規定，在知法不違法的前提下，對採購業務才能有更大的發揮空間。


	備註：一、研習報告一份連同研習進修獎助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。

      二、研習報告內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習報告請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁及參考書籍與文獻摘要)

	報告人簽章
	單位主管簽章
	人事室主任簽章

	
	
	
























































