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	一、會議背景

2009年的海峽兩岸經管學術交流研討會是與中國國家級實驗教學示範中心主辦的經濟與管理/法學學科組聯席會一同在山東大學舉辦，故會議規模相當龐大，共有來自台灣18個大學的28位老師與中國大陸33個大學近一百位老師共同與會。
本次會議共涵蓋三大部分，包括:（1）各示範中心交流2008年主要工作成果與經驗，重點探討經管/法學類實驗室的建設範式以及實驗教學對人才培養模式的促進作用，並形成總結報告上報中國教育部；（2）海峽兩岸經管/法類實驗教學的建設經驗交流並探討實驗教學對經管/法類人才培養的作用與影響。（3）海峽兩岸經管類學術文章發表。

由於相關的主題報告及論文發表篇數眾多，故會議日程自7月15日開始至7月17日結束，共計三天。詳細的議程與分組名單請見附件。
二、會議主要研討內容：
（一）7月15日上午為大會主題報告，主講人及講題包括：
1.國家實驗教學示範中心聯席會經管組組長 朱孟楠教授 主講
講題：「實驗教學示範中心建設規劃研究」
2. 山東大學管理學院副院長  吉小青教授 主講
講題：「基於實驗教學示範中心平臺的管理學科--實踐教學與創新人才培養體系建設」
3. 中華國際經貿研究學會理事長、政治大學  林柏生教授 主講
講題：「國貿實踐教育中的課程體系規劃」
4. 經管類實驗室合作共建企業代表 主講
講題：「ERP專案與人才培養關聯分析」

重點內容：此部分主要是由大陸廈門大學及山東大學負責教授報告其國家實驗教學示範中心建設規劃與實踐情況。而台灣的政治大學林柏生教授則以國貿實踐教育中的課程體系規劃為主題，分享近幾年來擔任台灣各大專院校國際貿易科系評鑑委員的經驗，暢談台灣的國貿教育的發展現況。
（二）7月15日下午兩岸經管類實驗教學研討
首先由大陸三所知名大學分享其實驗教學中心的運作情況及實施成效：
1. 上海對外貿易學院國際商務實驗中心---周斌主任報告
2. 北京大學經濟管理實驗教學示範中心---李東主任報告
3. 遼寧大學法學教學綜合實驗中心---楊松主任報告
繼而所有與會者分成三組分別進行研討，包括：經管一組、經管二組與法學組。
1. 經管一組
本組研討主題為經管類實驗教學的實踐、應用與發展，海峽兩岸各大學共提出11篇論文進行研討，參與聽眾則涵蓋來自兩岸36所大學院校商管、國貿科系的教授或學者。
2. 經管二組
本組為學術論文發表會，研討的主題涵蓋很廣，包括：承攬報關、保稅制度、大陸投資、顧客滿意度、農產品外銷、銀行與經濟成長、兩岸三通等議題，參與聽眾涵蓋來自兩岸17所大學院校商管、國貿科系的教授或學者。
3. 法學組

大陸各校繼續就實驗教學示範中心進行工作匯報，然後有三所大陸高校提出法學實驗教學的相關研究論文，針對問文內容進行研討。參與學校包括以法政為專科的五所大陸大學院校。
（三）7/16日山東大學特別安排參觀行程，帶領與會老師參觀其管理學科實驗中心、博物館、醫學實驗中心及山東經濟學院等單位。
三、與會心得

此次研討會因與中國國家級實驗教學示範中心主辦的經濟與管理/法學學科組聯席會一同舉辦，因此與一般的學術研討會有所不同，不僅在學術研究領域有所切磋，更在商管類實驗教學方面，也有經驗的分享與交流，收穫可謂十分豐富。
其中，中國學者聶青主任以上海外貿學院與宜家(IKEA)國際企業進行倉儲教學課程合作為例，說明該校與企業進行建教合作，教室不再侷限在校園內而是擴及到企業內，學生直接到企業之倉儲部門就現場工作布置等進行面對面之實戰教學活動，這對解決學校空間不足有很大之助益。 
連同其他案例都說明中國推廣實驗教育與台灣過去推廣技職教育是有殊途同歸的理念與做法類似。

雖然中國實踐教學目前有部分正走向過去台灣發展的路徑，其某些優點也足以台灣教育部高教司與技職司借鏡。例如中國國家實驗中心設立的宗旨乃由教育部中央設置整合平台，利用資源共享的觀念，輔導各級高教體系學校並鼓勵資訊透明化，讓各校藉由此平台學習與競賽，這種教育改革實施的過程乃從中央高層下達到各級學校(top-down)思考作業模式與台灣乃由各學校從下而上(bottom-up)進行變革之迥然相異，也引發了創新與人才的培育需要靠國家？個人？團隊？等比例程度該做如何分配的啟迪、省思與效法。

此次交流，令人印象最深刻之處有兩點：

第1、 是中國大陸政府對於實驗教學的重視，並編列經費鼓勵實踐教學基地的設立。雖然，在商管貿易的經營技能教育上，台灣的商管教育基礎相對扎實，且學生的思考能力較中國大陸的學生略為活潑、獨立，但是不免令人擔心，在未來國際的競爭上，台灣學生的能力訓練必須要有所提升，方能保持在國際經貿活動的一點點就業優勢。

第2、 與大陸高校交流過程中，了解到大陸的大學教師也同樣面臨龐大的研究與教學壓力，而他們近幾年的進步是令人刮目相看的。正值教育部研擬開放陸生來台以及承認大陸學歷之際，兩岸大學的競爭態勢將更趨明顯，對方的進步對我們而言，不啻是一大警惕：身為台灣的大學教師，必須更努力，以免在兩岸競合的態勢中，漸居劣勢。

	

	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱或議程。
三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。
四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。

	報告人簽章
	系所主管簽章
	人事室主任簽章

	
	
	


