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	研       習       報       告

	此次研習營由鼎茂圖書出版股份有限公司主辦，邀請的主講人是香港中文大學管理系黃熾森教授。黃教授目前是Academy of Management Journal 期刊(目前管理學界頂級期刊)的編輯委員之一，由於這種兩天的研習營很少由如此有成就的教授主講，因此乃報名參加。
本次課程內容為研究方法的基本概念。黃教授由研究的問題與理論談起，進而進階到管理研究的常用統計方法，對研究者而言是相當實用的。雖說這是有關研究的基本課程，但黃教授以其學術素養與審稿經驗，輔以幽默的談吐將這次課程內容發揮得相當好；黃教授也讓學員知道論文寫作過程常犯的錯誤，總而言之，這是一次非常好的研習經驗。

本次課程內容綱要如下。

第一講   高素質管理研究的本質及特徵

第二講   如何確立構念及研究問題

	第三講   因素分析法的原理及操作實例

第四講   如何驗證測量工具的信度及效度

第五講   建立測量尺度的實例---情緒智能

第六講   實驗設計及調節變項的原理

第七講   實驗設計分析的操作實例

第八講   應用迴歸分析在增加效度、調節及中介變項的原理

第九講   迴歸分析的操作實例
第十講   結構方程模型的數學原理

第十一講 應用結構方程模型時數據的基本要求

第十二講 結構方程模型分析的操作實例


	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱或議程。
三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。
四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。
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