中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	為了解最新勞動基準法及其施行細則修法之因應，參與中華國土建設人才育成中心舉辦之「最新勞動法令、勞動契約、勞動派遣、職業災害專班」。該課程係以「最新勞動法令」及「爭議案例解析」為課程重點，除法令之說明外，搭配實務案例之說明，茲將課程內容與收獲簡述如下。

一、勞動基準法及其施行細則最新修法說明及因應對策
1.資遣費及退休金法定給付期間

→由施行細則第八條提升至勞基法(以下簡稱本法)第17、55條。

→修訂本法第78條，違反規定者，處30萬以上~150萬以下罰鍰。

→修訂本法第58條，勞工退休金之權利，不得讓與、抵銷、扣押或擔保。

→修訂本法第28條，勞工工資、退休金及資遣費債權之受償順序。

→資遣費，於終止勞動契約30日內發給。

→退休金，於退休之日起30日內發給。

2.勞工退休準備金的提撥
→將勞工退休準備金提撥及管理辦法第2條規定提升本法第56條。

→修訂本法第78條，違反規定者，處9萬以上~45萬以下罰鍰。

→修訂施行細則第29-1條，退休金數額估算之規定。
→雇主應於每年年度終了前，估算勞工退休準備金專戶餘額，該餘額不足給付次一年度內預估成就退休條件之勞工，依規定計算之退休金數額者，雇主應於次年度三月底前一次提撥差額，並送事業單位勞工退休準備金監督委員會審議。

3.法定工時及國定假日的調整
→修訂本法第30條，正常工時每週不得超過40小時、雇員置備出勤紀錄並保存5年。

→修訂本法第79條，違反規定者，處9萬以上~45萬以下罰鍰。

4.出勤紀錄記載方式及要求

→修正施行細則第21條，出勤紀錄包括簽到簿、出勤卡、刷卡機、門禁卡、生物特徵辨識系統、電腦出勤系統紀錄或其他可覈實記載出勤時間工具所為之紀錄。

5.離職後競業禁止

→增訂本法第9-1條，適用競業禁止對象。

6.調職五原則

→由函示增訂於本法第10-1條。

7.最低服務年限

→由判決增訂於本法第15-1條，適用規定。
二、勞動契約認定爭議：勞動契約為諾成契約，不以簽定書面為必要，另必要之點為受他方僱用工作及獲致工資。提供14件判決討論。
三、勞動契約之工資與工時爭議案例解析
1.工資判斷標準：對價性及經常性。提供7件案例討論。

2.工作時間的意義：勞工在雇主指揮命令下提供勞務的時間。提供7件案例討論。
3.提供勞工在事業場所外工作時間指導原則參閱。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->行政單位-->人事室-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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