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	填表日期
	  97 年 07 月 23 日

	所屬單位
	事務組
	職   稱
	  書記

	研討會名稱
	        採購專業人員進階班

	研習方式
	            授課

	主辦單位
	        政大公企中心

	研習時間
	自 97年 06 月 07 日(星期六 )至 97 年 08 月02 日(星期六)止，計9 天。

	研習地點
	        政大公企中心

	研

習

報

告


	  本次參加採購專業人員進階班，授課日期自97年06 月 07 日至 97 年 07 月19 日，課程大綱如下:

壹、採購程序及實務研討

貳、協商及溝通技巧

叁、採購條約及協定

肆、採購問題與對策

伍、採購契約研討

陸、採購行為及當事人法律責任

柒、爭議處理研討

捌、財物及勞務採購實務研討

玖、工程及技術服務採購實務研討

  授課方式主要以實務經驗研討之方式進行，師生間較有互動。同學互相提出在採購實務經驗上曾經遇到之問題、瓶頸，再經由授課老師解答，課程中獲益良多，例如:
甲公司承攬A機關之某道路工程，工期三百日曆天，工程總價新台幣（下同）一億元，每逾期一日課罰工程總價千分之一，甲公司逾期四百天，A機關課罰甲公司逾期罰款四千萬元，甲公司主張施工期間因居民抗爭六十天，無法施工，應不計入工期，又逾期罰款過高，應有上限之規定，A機關則以系爭合約已約定，故不同意甲公司之請求，雙方遂產生爭議。上述爭議，雙方應如何處理較符合公平合理之原則？
【答案】

居民抗爭為不可歸責於廠商之事由，機關具有協力義務；並得視情況審酌展延工期、不計逾期違約金。此工程機關於不違反政府採購法規定之範圍內，應以維護公共利益及公平合理為原則，得需同意甲公司之請求，同意廠商辦理契約變更。

其中契約變更延長工期同時；應考量以下因素:(1)履約期限延長(2)通知銀行保證金期限延長(3)價金增減(4)保險期限延長(5)相關介面。
機關是否同意甲公司之請求展延工期天數為60天，需會同監造單位、甲公司、多位實務界之專家學者，依據施工日報表、監工日報表、出工進度、整地進度、施工地點是否在居民抗爭之要徑上及監造單位所提出之意見等參考評估以釐清模糊地帶；斟酌是否影響施工進度而作適當之採購決定。

逾期罰款性質為預定性之損害賠償；其為履約的一種手段，目的為促使廠商於合約上規定之期限內完成採購標的，故此工程之逾期罰款在合法、公平合理之情況下，機關應予以酌減並規定以契約價金總額之百分之二十為上限。

	備註：一、研習報告一份連同研習進修獎助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。

      二、研習報告內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習報告請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁及參考書籍與文獻摘要)
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