附件三

中國科技大學職員研習進修獎助研習報告

	姓    名
	洪慈蓮
	申請編號

(本欄由人事室填)
	

	
	
	填表日期
	 96 年 6 月 26 日

	所屬單位
	總務處保管組
	職   稱
	組長

	研討會名稱
	固定資產管理實務研習班

	研習方式
	 

	主辦單位
	中華企業管理發展中心

	研習時間
	自 97年 6月25日(星期 三)至97年 6月25日(星期三)止，計1天。

	研習地點
	105台北市松山區復興北路57號
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	本次課程主要內容包括下列大綱:

1、 固定資產管理人員的角色扮演
二、固定資產管理的策略
三、固定資產管理制度的規劃
四、固定資產管理作業流程及整合
五、固定資產管理文件表單的運用
六、固定資產投資的效益評估
七、固定資產購置計畫與資產分析
八、固定資產的申購與採購方式
九、固定資產交貨與驗收管理
十、固定資產移轉成本的節省
十一、閒置固定資產的管理與轉售
十二、固定資產的保管與遺失處理
十三、固定資產的保險及意外理賠
十四、固定資產盤點制度的規劃
十五、固定資產管理的電腦化
十六、疑難解答與問題討論
    此上課內容對於目前本校固定資產的管理方式大致一樣，唯有一些不同處是在未來可思考的方向:
1.標籤的黏貼：目前學校的處理方式是：財產增置完成後，保管組列印財產標籤，交由財產保管人負責黏貼，經過課堂的討論，發現大家都有一致的困擾是,交由保管人黏貼財產標籤易造成財產保管人標籤黏貼錯誤的狀況,甚至無黏貼財產標籤，反而造成日後需補印標籤及盤點上的困擾,因此許多公司都改成由總務部門進行黏貼，未來本組也將朝此作業方式進行。
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	2.增置財產保管人：目前系統已由財產保管人分至使用人，此狀況對於財產的使用與管理確實清處很多，但仍有一些困擾存在，例如本組需要直接面對全校每個老師及職員,在執行交叉盤點時確實存在一些困擾,若能各單位增加一位財產管理人,統籌該單位使用人的各項財產處理，對於保管組來說，直接面對這些財產保管人即可，對於財產管理的各項推動可能會較單純。
3.在物品管理部份,目前依本校固定資產暨物品管理辦法中對於物品的定義：使用期限不及二年或金額在新台幣壹萬元以下者，老師建議是否要增加壹萬元以下,多少元以上，因為依條文規定300元的計算機均要列物品,是否有必要,是需考慮的問題。
4.盤點的主辦及列印盤點清冊應該是由會計室負責：因公司的資產帳是以會計室的為基準，但此點在本校較不可行，因為學校目前雖保管組與會計室的帳是一致的，但本校經常在作空間的移轉，而會計室的財產帳是無作移轉的，因此列印出來的報表存放地點是不正確的。


	備註：一、研習報告一份連同研習進修獎助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。

      二、研習報告內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習報告請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁及參考書籍與文獻摘要)

	報告人簽章
	單位主管簽章
	人事室主任簽章

	
	
	
























































