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	姓    名
	張雪卿
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	填表日期
	 101  年  05 月 21  日

	所屬單位
	新竹總務處
	職   稱
	書記

	研討會名稱
	勞工安全衛生業務主管暨勞工安全衛生管理人員在職教育訓練

	研習方式
	上課訓練

	主辦單位
	祐大技術顧問股份有限公司（台灣省工礦安全衛生技師工會）

	研習時間
	自101年 05月 15日(星期二)至101年 05月 15日(星期二)止，計  1  天。

	研習地點
	祐太技術顧問股份有限公司 新竹縣竹北市縣政五街32巷8號
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	  此次回訓主要針對｢安全衛生管理計畫執行與承攬管理｣及｢採購與安全衛生管理｣進行教育訓練。
一、安全衛生發展趨勢探討：
(一)、過去以遵守法令為基礎，近年來趨勢逐漸成為降低災害發生機率與促進勞工安全與健康且為符合國際安全衛生管理發展趨勢加速職場風險管理能力向上提升及與國際接軌，持續推動臺灣職業安全衛生管理系統(TOSHMS)之認證與驗證。
(二)、以風險控制為基礎的安全衛生觀念，不是事故發不發生的問題，而是事故發生可能性與嚴重性問題。由傳統的被動式改善進而採取預防性的主動式風險控制以消除不安全行為和不安全環境。
二、職災案例說明：
授課老師於課堂上提供職業災害之相關之影音檔、照片，包含墜落、被夾、被捲、化學爆炸及物體倒塌…等。

三、承攬管理探討：
依勞工安全衛生法第十六條:事業單位以其事業招人承攬時，其承攬人就承攬部分負本法所定雇主之責任；原事業單位就職業災害補償仍應與承攬人負連帶責任。再承攬怎者亦同。為實施統合安全衛生管理及防止承攬事故衍生之安全衛生問題，身為業主應擔負(1).危害告知{書面具體告知}(2).協議巡視(3).工作之連繋調整(4).指導教育訓練之責任與承包商共同維護承攬安全及保護作為，避免災害發生。
四、採購與安全衛生管理：
(1).採購管理：關於機械、器具、設備、物料、原料及個人防護具等之採購、租賃，其契約內容有符合法令及實際需要之勞工安全衛生具體規範，並於驗收、使用前確認其符合規定。營繕工程之施工、規劃、設計及監造等交
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	付承攬或委託，其契約內容有防止職業災害之具體規範，並列為履約要件。因此採購管理必需融入於安全衛生考量。

(2.)安全衛生管理：
安全衛生管理若能有效落實，積極管理，相信必能為事業單位帶來更全面性的風險控管，對於事業單位整體安全衛生的水準實施採購安全衛生管理循環，才能利人利己達成「政府減災目標」。
結論：

  勞工如何認知危害、自我保護，才是防止災害發生的主要關鍵。因此應定期實施安全衛生教育訓練、實施安全檢查與培養員工正確的安全衛生觀念。
  應從採購作業流程中(包含變更和修繕衍生之採購作業)納入應有的安全衛生管制，落實到工作現場，勢必能減少安全衛生管理死角，促使職業安全衛生管理績效之提升，以預防職業災害的發生。


	備註：一、研習報告一份連同研習進修獎助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。
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