中國科技大學獎助教師參加校外研習結案報告

	姓    名
	胡祝惠
	申請編號

(本欄由人事室填)
	

	
	
	填表日期
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	研討會名稱
	九十六年度企業電子化規劃師(一級)種子師資培訓班

	研       習       報       告

	    現今企業的e化與國際化而需要各種不同的人才，其中以企業電子化規劃之人才需求最為迫切，為培育此方面的人才，而結合學術、認證及產業需求，本人於參加由財團法人電腦技能基金會所舉辦的「九十六年度企業電子化規劃師(一級)種子師資培訓班」，透過二天密集課程訓練與實習，並輔導參訓教師取得「企業電子化規劃師（一級）」的證照，以備將來可以在本系輔導學生，培訓最具競爭力的e化人才。其中之內容如下：
1.企業流程工程(BPE)與再造方法(BPR)

－亞當史密斯的分工論：效率低落的功能組織、
                    後工業時代表(標準化 VS.個性化)
－再造:合工的技巧

－企業改造的三股力量(3C)：顧客(Customer)、競爭(Competition)
     、改變(Change)
－如何進行企業程序再造：程序再造之設計步驟 
· 建立企業遠景與目標 

· 確定需要重新設計的程序 

· 瞭解現行程序 

· 確定資訊技術(IT)的功用 

· 建立新程序的雛形 

2.企業系統規劃(BSP)方法
  －資訊系統規劃的三階段模型及其可用方法：
  －資訊科技策略規劃
  －組織資訊需求分析
  －企業系統規劃的整體規劃作業步驟
  －策略資料模式與策略資訊系統規劃方法


	3.應用系統工程(AE)與再工程(AR)

  －資訊系統開發建立的過程
  －資訊系統開發各階段所產生的文件
  －軟體專案管理範籌：
    管理主題構面：成本、時間、品質、人員、風險..
    作業流程構面：推動委員會、專案選擇、專案規劃、團隊建立、
               外包、監督、導入與維護..
    開發程序構面：構思、定義、規劃、開發、檢驗、移交與結束

4.績效指標
績效指標對組織的成長與重要性所產生的五種正面效應：
· 增加價值定位的精確度

· 協調策略的溝通

· 協助績效的追蹤

· 提昇可信度

· 有助於調整目標
5.資源分配
  －比較成本與效益
  －應用系統組合

  －內部計價

  －指導委員會決定 

因實際上課內容豐富，故可將這實務課程納入本人所教授的ERP課程與AIS課程結合，以幫助輔導學生成為E化的最佳人才。


	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱。

三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。

四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。
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