中國科技大學補助教師舉辦校內研習紀錄
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	磐石教育實施計畫之品格企業訓練課程
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註：另設簽到單者，請務必要有“序號”此欄，以方便統計參加研習人數。
校內研習紀錄99.09.21

	研     習     紀     錄

	課程內容分為兩大主軸: 

1. 品格第一! 領導訓練 

2. 品格第一! 進階訓練

在”品格第一! 領導訓練”課程中，講師以爲何要實施品格第一開始闡述需要品格訓練的明證。 

從眼前的挑戰、根本原因、解決之道到如何培養品格、建立以品格為主的文化，佐以範例活動與作業單，協助兼任行政主管的老師按部就班，有系統的將品格概念實踐在行政單位與課堂內。

進階訓練的重點則以單位的聘用（班級幹部的任命）為課程重點。
主管（老師）必須以身作則，藉由政策手冊，宣達使命與公司政策外並依據品格聘用作業單選擇最符合需要的有品員工（班級幹部）。
申訴在企業（校園）絕對是需要面對的課題。主管（老師）往往必須花許多的時間處理人事相關的問題。有效的申訴除了可以解決問題更可以促進內部的溝通。
本次研習課程內容與時程如下:
時間

課程與活動

0815- 0830
學員報到

0830-1030

為何培養品格 / 如何培養品格
1030-1045

休息

Break 

1045-1200

員工月會 / 開始實施
1200-1300

午餐

Lunch Break 
1300-1430
傳遞標準 / 依據品格聘用
1430-1445

休息

Break
1445-1600

如何申訴 / 依據品格糾正
1600-1615

休息

Break
1615-1700
評量品格


	備註：一、研習紀錄請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->研討會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師舉辦校內研習申請表及研習相關資料影本，並經單位主管簽章後，送人事室核銷。
二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實且須與「提升師資素質、改善教學」相關，切勿只填寫大綱。
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