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	研習心得：

    消防業務乃總務處重要業務之一，每年除辦理全校防災及消防演練外，並需向消防機關辦理消防設備檢修申報，且需於申報後一個月內完成缺失改善，故總務處職員參加防火管理人訓練實有必要。此次參加「防火管理人複訓」，除講習訓練八小時外，並需通過測驗，始能拿到結訓證書。根據消防法施行細則第十四條第二項規定：防火管理人自取得資格之日起，每二年至少應接受防火管理講習一次，始能繼續保有其資格；無正當理由不接受講習訓練者，消防機關得通知管理權人限期改善。消防法並規定，公共場所業主應指定專人，接受適當的講習、訓練，就建築物特性制定消防防護計畫，並依據該防護計畫，實施員工滅火報警訓練、消防安全設備維護、防火避難設施及能源設備使用管理監督等，以保障該公共場所之安全。本次複訓講習內容包含防火管理對策、檢修申報制度、簡易避難計算、教育訓練方法、共同防火管理、學科測驗等，受訓後對學校消防業務之推展，有實質上之幫助，講習詳細內容如下。
壹、防火管理對策
1、 認識火災：火災依燃燒物質之不同可區分為普通火災、油類火災、電氣火災及金屬火災等四大類。

2、 防火管理之重要性：藉由消防防護計畫之制定，對於火災預防、初期滅火及避難逃生等防災相關事項，予以系統性之規劃與訓練，以求達到防止火災發生，保障人員及財物安全。


	研

習

報

告


	3、 防火管理法規：建築技術規則、建築新技術新工法新設備及新材料審核認可申請要點、申請建築防火材料審核認可作業注意事項、舊有建築物防火避難設施及消防設備改善辦法、建築物公共安全檢查簽證及申報辦法、建築物室內裝修管理辦法、消防法規（內政部消防署）。
4、 從火災案例分析防火管理對策：實際案例分享(台中KTV火災案例) 說明火災擴大與傷亡之原因，並分析有無推動防火管理制度所產生之影響。

5、 用火、用電之管理對策：對用火設備或器具之維護，對於爐、廚房設備、鍋爐、壁爐、暖氣機、乾燥機、熱水煮沸設備、熱水供應等設備其構造日常應注意要點，裝置電器時應該注意的事項，平時使用時應注意之事項，以及故障排除時要注意些什麼？等管理用火、用電之管理對策。

6、 防止縱火之對策：縱火之手法、縱火之動機、縱火火災的特性，及面對縱火事件應注意之事項，應採取的必要對策，減少易燃物品堆積。
貳、檢修申報制度
    一、檢修申報制度概要及相關規定。消防安全設備依其功能，分類如
        下：

1. 滅火設備。

2. 警報設備。

3. 避難逃生設備。

4. 消防搶救上之必要設備。

    二、案例回顧。
1. 台北縣「天台廣場」火災

2. 台北市東帝士摩天大廈火災

3. 台北縣汐止東方科學園區火災



	
	參、自衛消防編組
1、 自衛消防編組要領：
1.防護編組之組織構成與其裝備，隨對象物之營業形態、規模、收容人員乃至從業員工人數而有差異。其最基本之形態，至少分為三個班（通報連絡班、滅火班、避難引導班）。
2.以三班基本形態做基礎，依據機關或企業之用途、規模、員工人數等實際狀況，增補各班人數或編組其他必要之班。
3.員工人數不多之單位，編組通報、連絡、滅火、避難引導任務時，應直接指定姓名，另外每一位隊員必須有職務代理人。
4.建築物有數樓層，或同一基地內有數棟建築物，乃至員工人數眾多等情形，應根據工作場所之構成與配置等管理系統之實際狀況，編組自衛消防地區隊。
5.超高層建築物、地下街、綜合用途大樓等不特定多數人出入之場所，或收容以自力避難有困難之醫院、療養院、養老院等處所，應以避難引導為重點編組。
6.高層建築物、地下街等實施共同防火管理之對象物，因其管理權不一，易造成消防活動之不統一，因此應建立明確之自衛消防聯絡體制。
7.大量儲存或處理危險物品或高壓氣體之事業單位，必須針對危險物品之爆炸、洩漏及延燒擴大等可能狀況，進行分析評估後，謀求相關之因應對策。
8.自衛消防幹部之選派，應符合下列條件：隊長－具有指示命令之權限並具備指揮能力，儘可能常駐於防護對象物內者。規模小之單位，最好由管理權人或防火管理人兼任隊長。
9.自衛消防編組本部應置於防災中心、中央控制室或守衛室等經常有人看守之場所。本部中應指定隊長、副隊長、分隊長、指揮班員、情報班員等各項人員。
10.設有警備人員之機關或單位，應將警備人員納入自衛消防編組中。
二、自衛消防活動要領：
1. 發現火災應採取確認之措施。

2. 平時消防安全檢查廣播文例。

3. 警鈴鳴廣播文例。

4. 人為發現火災時之處理。

5. 通報連絡要領。

6. 避難引導要領。

7. 初期滅火要領。

8. 安全防護措施。

9. 引導消防隊接續滅火活動。



	
	肆、簡易避難計算： 

    一、避難設計考量因素：
1. 萬無一失(fool proof)。

2. 絕對萬全(fail but save)。

    二、避難設計原則：

1.兩方向避難的確保。

2.避難路徑之規畫。

3.相對安全區劃的妥善利用。

4.避難設施的防火、防煙設計。

5.避難設計時，應考量人類的生理與心理特性。

6.大型複合用途建築物的特殊考量。

7.災害弱者考量。

伍、教育訓練方法
    一、滅火、通報及避難訓練之實施防火：災害中，以火災發生的頻率最高，損失也最大。身為現代國民，每人應具備消防常識才能自救救人。學習火災發生初期如何使用滅火器（口訣：拉~拉~壓）及室內消防栓的正確滅火方式。發生火災時，如果迫不得已必須衝出熊熊烈火才能保命：
1. 要先用毛毯、窗簾或大衣將自已蓋住(包括頭部)。如果可以的話，先將覆蓋物弄濕，然後做一口深呼吸再行動。

2. 當你逃出火窟，如困衣服著火了，不要楞住不動，否則火焰和煙會燒到你的身體、臉並且跑進肺裡。

3. 不要跑動，否則會助長火勢。

4. 在地上打滾，或者用一些可以悶熄火焰的束西，例如席墊、毛毯或大衣將自己包住。

5. 如果其它人衝出火場，衣服也著火了，將他們推倒在地上，並且用相同的方法，隔絕火焰燃的氧氧，千萬不要抱住他們，否則你的衣服也可能會著火。

    二、從業員工之教育訓練方法：

1.訓練計畫：實施訓練之際，必須考慮企業之用途，規模等特殊性。

2.訓練通知：實施防火管理之場所，應事先以書面通知消防單位。

3.訓練實施：為使訓練實施合乎實效，訓練之假設必須配合訓練之目的。

    三、防災應變之教育訓練方法：防災應變活動係由通報連絡、初期滅火、避難引導等數項活動要素所組成。例如：今日我們居住的大樓中，在各樓層窗台均有設置緊急緩降機，民眾常疏忽此逃生器具使用方法，以致火警逃生時未能正確的操作使用，導致逃生器材使用不當引起死傷案例。
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	陸、共同防火管理： 

    共同防火管理所指的是管理權限所區分之地上11樓以上之建築物，地下建築物，或是中央主管機關所定之建築物等裡所進行之防火管理方法，在火災發生時，各事業單位之間能夠相互連結，適切對應通報聯絡。初期滅火，避難疏散等活動，在防火管理上之種種必要事項，在事先協定的同時，還要能避免建築物等全體之防火管理障礙。因此，共同防火管理必須在管理權限之所有人對於防災具有認識，以及願意協助之下才能夠成立。共同防火管理協議會之業務如下：

 1.建築物等之管理權人全員成為組成員設立

 2.選出協議會召集人以及共同防火管理人。

 3.協議並決定整體防火管理推進之必要事項。

 4.以決定之事項作為基礎製作整體消防防護計畫。

 5.各事業單位之消防防護計畫和整體消防防護計畫進行統合。
 6.以全體消防防護計畫為基礎共同推動防火管理業務。
柒、消防防護計劃：
    消防防護計劃之製作要領：消防防護計劃書分員工10人以下、員工10人~50人以下、員工50人以上三種。可以參考範例。
捌、測驗：問答題五題100分。


	備註：一、研習報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->資源服務-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），研習報告一份連同研習補助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。

      二、研習報告內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習報告請務必詳實，切勿只填寫大綱。
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