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校內研習會紀錄951117
	研     習     紀     錄

	本日舉辦的是「企業管理系列講座(四) -研究方法」，下午邀一位專家學者進行演講並進行座談交流。茲分別記錄如下。
壹、下午場

下午請到的是目前任教於臺北大學企業管理研究所教授古永嘉 博士，主講題目為「由研究方法探討論文寫作技巧」。希望借重他在研究方法方面的豐富論文經驗，能夠帶給我們一些要領。要領為：
1.研究主題(由管理實務、學術理論及實證文獻設定研究問題及研究目的)
2. 研究架構及研究假說

3. 資料來源及變數操作性定義

4. 統計分析方法之選擇

5. 論文寫作應依據期刊要求編撰適當格式

6. 全文應力求簡潔，使用同一字體以字型大小及粗體，區別項目編號，正文以14點字為佳
一、企業研究方法之分類：
1. 質化研究:個案或深度訪談(研究命題)

2. 量化研究:統計估計及檢定(研究假說)

二、統計模型之分類(一)
1. 資料型態:

(1)橫斷面模型(迴歸，變異數及多變量模型)


(2)縱斷面模型(時間數列模型)

2. 資料尺度:
間斷尺度(名目及順序尺度) 



連續尺度(區間及比率尺度)

3. 變數多寡:依變數(單一或聯立方程組) 

二、統計模型之分類(二)
1. 迴歸模型:

(1)一般迴歸(迴歸，變異數及多變量模型)


(2)特殊迴歸(Logit,Probit,Tobit,混合迴歸等)

2. 變異數分析: (單因子及多因子ANOVA)

3.多變量模型: 因素分析、集群分析、區別分析、多元尺度分析、LISREL

4. 時間數列模型:ARIMA,GARCH,TAR,介入及轉換模型,共整合,VAR,VARMA,2SLS/3SLS,多元GARCH,狀態空間模型

三、學術論文之結構(一)

1. 摘要(研究主題之管理問題、研究目的、資料及變數範圍、分析方法、重要結論及發現) 2. 緒論(含背景、動機及目的)


研究主題之外部環境及管理問題、管理動機、學術研究動機、明確的研究目的


	三、學術論文之結構(二)
3. 文獻探討(學術理論文獻、實證文獻及綜合討論，歸納整理過去文獻在本研究主題及分析方法上，有何不足之處，而本研究將如何進行分析，以突顯本研究之特色)
三、學術論文之結構(三)
4. 研究方法

(1)研究架構(依變數、自變數、中介變數、控制變數之間的關聯性)


(2)研究假說或研究命題(每一假說或命題應引用過去學術文獻，並說明該假說之理由及正負影響方向)


(3)資料來源、變數之操作性定義


(4)研究信度(穩定、等值及一致性)

(5) 研究效度(內容效度、構念效度之區別效度及收斂效度、效標關聯效度之同步效度及預測效度)


(6) 研究流程(資料初步分析、統計分析方法)

三、學術論文之結構(五)
實證分析

(1)資料初步分析(敘述統計量及相關分析)


(2)統計模型之估計及診斷


(3)研究假說之驗證


(4)研究發現之討論

三、學術論文之結構(六)
.   研究結論、發現及建議

(1)研究結論(針對每一研究目的之研究假說進行管理意涵之結論)


(2)研究發現之重要學術與管理實務意義


(3)實務及學術研究建議

。後與會者提出的問題如下：

一、多學生如何研究同一主題？答：以公司治理為例，研究同一公司治理主題，但學生的研究方法與內容可能有系列題目之個別差異。

二、研究主題如何選擇？答：研究主題如何選擇可能正面或負面題目，最主要關鍵是貢獻多、少人作的負面題目也常常立大功。



	備註：一、研習紀錄請先上傳（教師系統-->教師研究-->學術活動-->上傳研習紀錄），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系科主任簽章後，送人事室核銷。
二、研習紀錄內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習紀錄請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本。
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