附件三

中國科技大學職員研習進修獎助研習報告

	姓    名
	馮文嬿
	申請編號

(本欄由人事室填)
	

	
	
	填表日期
	  96年 11 月20 日

	所屬單位
	會計室
	職   稱
	

	研討會名稱
	高等教育學雜費政策暨成本結構研討會

	研習方式
	學術報告與行政實務報告

	主辦單位
	中原大學

	研習時間
	自 96年11月9 日(星期五 )至96年11月9 日(星期五 )止，計 1   天。

	研習地點
	中原大學全人教育村國際會議廳

	研

習

報

告


	研討會議程主要分為四個部分包括：

1、 開幕致詞 中原大學程萬里校長  

貴賓致詞 教育部高教司何卓飛司長
專題演講  講員： 中國醫藥大學黃榮村校長
題目： 「高教學雜費調整之問題與因應」
2、 學術論文發表
    主題：學費政策與成本結構
1. 探討高等教育與國家競爭力之關聯性
2. 探討高等教育學費政策與大學教育相關問題
3. 分析高等教育學費制定之相關因素
4. 另類思維－高等教育導入不同成本制度之分析
論文發表：
題目一：「我國高教學費政策與國家競爭力之探討」
發表人：致遠管理學院研發長湯堯教授
題目二：「從大學學費管制探討我國大學教育問題」
發表人：中原大學企管系曲祉寧助理教授及嚴奇峰教授
題目三：「影響台灣地區大學學費制定之相關因素分析」
發表人：暨南大學會計系翁福元副教授
題目四：「私立大學導入作業基礎成本制度之研究」
發表人：逢甲大學會計系陳貴端教授、江向才副教授及美國敬業會計師事務所吳巧玲經理
3、 行政實務探討
    主題：
1. 各主要國家大專院校學雜費及其他收入來源之比較。
2. 我國目前大專院校學雜費之合理金額及其調整機制。
3. 人事成本增加對於大專院校財務負擔之衝擊
4. 教學品質提升與大專院校學雜費調整之關聯性


	研

習

報

告


	與談人：輔仁大學會計室主任蔡博賢
淡江大學會計室主任顏信輝
東吳大學人事室主任林政鴻
中原大學人事室主任諸承明
4、 綜合座談
    主持人：中原大學程萬里校長
主題：
1. 教育品質與學雜費及教育經費間連動之關係
2. 學雜費不調整對高等教育永續發展之影響
3. 學雜費若調整對高等教育經營之衍生問題
與談人：義守大學傅勝利校長
實踐大學謝宗興代校長
中原大學張光正前校長
台北醫學大學洪傳岳副校長

輔仁大學林思伶副校長
心得：
懷著學習的心情回到唸研究所時的母校來參加這一場研討會，收穫良多。

這一場研討會有學術面的研究報告，也有行政實務的探討，提供了與會者對學雜費政策有相當寬廣的認識。

因為報告人或與談人主要來自高教體系，在研討會進行中大家已可以嗅出連高教體系的私立（營）大學都開始面臨嚴苛的經營壓力。

從學術的報告，私立學校的財源約有七、八成以上是來自學雜費收入，相對的公立學校有低到僅佔10％的，可以得知學雜費政策對私營學校影響的深遠，處於競爭白熱化的現在與大環境，各個私營校院必須認真正視經營的改善之道。


	備註：一、研習報告一份連同研習進修獎助申請表，經單位主管簽章後，送至人事室。

      二、研習報告內容請打字，手稿恕不收件。 

三、研習報告請務必詳實，切勿只填寫大綱。

四、請檢附研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁及參考書籍與文獻摘要)

	報告人簽章
	單位主管簽章
	人事室主任簽章

	
	
	
























































