中原大學96學年教學卓越計畫特色主題觀摩會參訪心得
時間：中華民國96年12月21日

地點：中原大學全人村國際會議廳

報告人：張偉斌

心得內容：

1. 中原大學對教學教學卓越計畫之定位，為校務發展計畫之階段性計畫，全校各行政及教學單位（處、室、院、系）共同投入，責任分工。（當日簡報除校長、教務長及副教務長外均由院長、系主任報告成果）。
2. 教學卓越計畫超越教學範疇已涵蓋「品格教育」、「學生輔導」、「就業」、「服務」等學習領域。

3. 數位化技術成熟且廣泛應用並充分支援各項計畫之系統開發（想必是長期經營的結果）及活動之紀錄工作（如DVD宣導短片攝製都可校內自產，本校？）。

4. 計畫執行人力充沛（教師、助理、學生），各級行整主管及教師主持或參與計畫普遍成為共識。

5. 學生社團成長及開發已納入「教學」，各系專業教師加入運作，使服務學習成為學生樂於積極參與的「學習機會」。

6. 中原校務發展基礎架構發展完整，年度的教學卓越計畫，可提供學校進一步創造教學特色的機會。

7. 卓越計畫項目已系專業融入課程（目前本校僅止於教務行政），教學成果即為計畫績效。
8. 服務學習規劃由秘書室主導，統籌教務、學務及學院運作，各學院依特性及能力自行規劃服務學習活動，再交由學系執行。

9. 學生系統與教師系統已完成整合，提供師生互動之全方位資訊服務。

10. 已建構校、院、系各級學生基本能力指標（能力地圖/雷達圖），作為推動教學之依據。

11. 已完成「新生e網通」、「畢業生e網通」、「學習便利通」整合系統，提供學生全方位服務。

12. 比較中原與本校教學卓越推動格局與氣勢，96年能拿到計畫已屬難能，獎勵2,000萬元的額度，相對中原的1億圓則有點嫌多。
96年本校還可以做甚麼？

1. 專業500ABC英文字彙庫上網，並錄製為影音DVD（學生演出、網上播放）。情境英語之休閒應與特區比照辦理。

2. 辦理期中校內觀摩展，自我提升計畫執行及考核壓力（同時增加未參與單位及人員之壓力）。

3. 設置「服務學習辦公室」及「服務學習發展中心」，應由學院規劃或指派各系提供專業支援並指派教師參與服務學習活動，（非由學務處一手規劃）。

4. 系專業實習或實作性課程規劃，必須配合教學教學卓越計畫指標規劃及實施，成果納入計畫績效（96-2還來得及作）。
5. 計畫內容如為小規模執行部份（如體育課選修等），可將成果規劃以「實驗組」與「對照組」進行分析，可在分析中發掘新課題，分析過程對於未執行部份也相對具說服力。

6. 教材上網（70％）應持續提升（目前執行概念、質、量均不輸中原），教材保留並作為提供教師授課之重要資料庫（此點可加強宣導）。

7. 特色學程應在加強規劃，規院及管院已開一門，資院尚無。96學年至少以全校6門為最低目標（中原：跨領域學門整合之課程及學程803門（本校2門）、選修學生數166,799人次（本校250人），跨院系選修人數62,613人次（本校1,450人））。

8. 卓越計畫階段成果，應規劃常設展，並規劃學生徵答活動（看卓越、找答案、抽大獎）。

9. 96-2可再增加人文類教學發展提案。

10. 定期辦理教師座談，溝通教學卓越計畫內容，擴大教師參與面。

11. 全校規劃教務、學務、研發、院、系「行政績效（按月）申報制，採事前（1月）預告、事後（當月）登錄申報」，無論是否直接與卓越計畫相關者，均可納入卓越計畫彙整並納入成果，免得遺漏學校任何績效，並用以擴大績效來源（目前教務處已執行中）。
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