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	研       習       報       告

	本課程是SPSS統計套裝軟體的基礎，以實例及習題的操作，使運用該SPSS軟體能更熟悉，對個人的研究工作或輔導學生實務專題皆有助益。該課程藉由論文研究的分析流程，提供一個標準處理分析的模式，讓使用者了解，在什麼時候，什麼情形下及為什麼使用該種統計方法是適當的，以順利完成分析報告。歸納重要而常用的操作如下

1、資料型態：讀取excel及文字檔，檔案/開啟/開啟資料庫or文字資料

2、資料轉換與重新架構：資料/重新架構識別碼變數/下一步可分成幾個Group，分組變數要定義組別。
3、Cronbach’s Alpha值計算，分析/尺度/信度分析/選入範圍/統計量/刪除項目後之量尺摘要打勾/修正項目總相關有負也可留/跳出Cronbach’s Alpha值，若有值低於Alpha值則效度教降低所以要保留。最好問卷都是正向題。一般學者認為至少要0.7以上，若0.6以下量表要重編。
4、判定題目的鑑別力：將評估的構面分數加總成另一個變數，取27及73分位數，將其分成第一群及第二，即轉換/計算變數：(1)目標變數：函數→統計→Sum範圍(2)分析次數分配表：分析/次數分配表/百分位數27/Total/統計量(3)重新編碼成不同數。樣本數的標準差即標準誤。

5、獨立樣本T檢定：要作變異數是否相等的Levene檢定(F值旁的sig值)，及平均數相等(Equality do Means)的T檢定。選擇/單一樣本T檢定/設定信賴區間one-sample R，若p值>0.05顯著性看上行，若p<0.01則顯著性看下行。

6、單因子變異數分析：ANOVA假設前提是各組變異一致，要注意是否違反Levene檢定的假設，F值整體考驗要不顯著。選項/變異數同質性檢定、Brown-Forsythe及 Welch皆要打勾。
7、事後Post Hoc比較：若事後Post Hoc比較F值整體考驗顯著，則要作多重事後比較，即一般在整體性之F檢定達顯著後才進行，降低type I error，越多的兩兩比校則信賴區間越低。

8、相關與平均數檢定Pearson相關係數為測量兩連續變數間的線性關係，其檢定有常態性的假設。相關係數為一標準化係數，不受樣本大小與兩個變項的原始分數的測量單位影響。相關係數的平方稱為決定係數(coefficient of determination)，代表兩個變項中一個變項可被另一個變項解釋的比例。
9、迴歸分析：R2高顯著相關，並不代表有因果關係。BLUE (best linear unbiased estimate of β)在樣本平均值和母體平均值間作最好的不偏估計，殘差分析在探討誤差項ε是否符合獨立性(independent)、恆定性(identically)和常態性(distribution)等三項iid檢定，F Test=Model Var/Error Var。模型配適度和Durbin-Watson(D-W)要打勾，Durbin-Watson(D-W)統計量用來檢查自我相關的問題，即殘差是否為獨立。iid檢定完畢後要作離群值的診斷。離群值有Y方向離群值、X方向離群值、具影響力的離群值等三類。

	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->研討開會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習心得報告），連同獎助教師參加校外研習申請表，檢附結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱或議程。
三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。
四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。
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