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	研       習       報       告

	   本人此次參加由台灣析數資訊(Xishu Software, Taiwan)公司舉辦之軟體應用課程，該公司創立於2010年12月，運營初期以維護原SPSS在台灣既有客戶為主。同時，建立統計服務與技術人力，為校園、商業及政府部門提供優質統計與預測分析，以提升客戶整體經營效能。因此此次針對社會科學、市場調查、商管、教育、醫學等領域者對結構方程模型(SEM)有興趣者，提供一開發性的課程。
    此課程為IBM SPSS Amos(第一次接觸)課程，此課程是針對沒有SEM概念及剛進入SEM領域的學員所設計的。從基礎觀念的建立，一直到SEM論文的完成，以實際的範例，帶著大家從頭到尾一步步的完成。SEM與傳統的多變量分析在理論上有諸多雷同，但實際的應用上卻仍有許多的差異。課程內容沒有曲高和寡的數學式，沒有SEM分析上用不到的理論說明；對於所有統計的抽象概念均以生活上的例子加以說明，所以不會感覺霧裡看花；課程中所應用的所有方法及標準均有文獻支持，因此我們無需另查文獻；而且課堂上可以提出任何的問題，包括論文上的問題、期刊論文或SEM書上的問題均可提出，講師均會熱忱的答覆您。授課內容如下：
1.認識結構方程模型(SEM)

 SEM的基本原理

 潛在構面設定

 問卷設計

 參數設定原則

 模型識別
2. 驗證式因素分析(CFA) 

一階驗證式因素分析(CFA) 

二階驗證式因素分析(CFA) 

多元常態及例外值檢定 

組成信度 (CR) 

變異數萃取量 (AVE) 
3. SEM的應用

 複迴歸分析

 路徑分析

 結構方程模型分析

 路徑分析與SEM分析比較


	4. SEM的報告

 檢定SEM 模型配適度

 評估整體模型配適度

 模型修正指標的應用

 殘差相關的深入探討
5. AMOS 配適指標意義及應用 

絕對配適指標 

增值配適指標 

精簡配適指標 

競爭配適指標 
    因此兩天上課內容非常豐富，再加上有電腦輔助使用，更能馬上就能操作軟體，因此在理論及實務上的操作，皆有很大的幫助。本人在此受益良多，相信有助於將來做研究及指導學生專題有所助益。

	備註：

一、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->研討會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師參加校外研習申請表及結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。

二、此表內容請用電腦key in ，否則恕不收件；研習報告請務必詳述，切勿只填寫大綱或議程。
三、檢附研習相關資料影本(講義、評論內容等相關資料封面及目錄頁)。單一課程累積時數達十六小時以上者須加附研習時數證明。
四、發表論文者請全文影印一份送人事室留存。
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