中國科技大學補助教師參加校外研習結案報告
	研       習      心      得       報       告

	研習時間: 104年7月5、6日，計16小時。
研習名稱: 2015全國企業倫理教師夏令營研討會
主辦單位:中華企業倫理教育協進會
研習地點: 麻布山林 (新竹縣北埔鄉麻布樹排6號)
研習方式:
一、研習課表:
日期/地點
時間
主題與授課
08:30~09:00
高鐵新竹站4號出口集合
09:00~09:30
報到


09:30~10:00
相見歡
10:00~10:10
開場致詞-孫震理事長
10:10~11:00
與企業倫理有約-楊政學執行長
11:20~12:10
企業倫理的經濟意義與社會使命(一)/孫震理事長
13:00~15:00
教學法研習-決策兩難競賽篇/楊百川倫理長
15:20~16:20
企業倫理的經濟意義與社會使命(二)/孫震理事長
16:20~17:30
教學法研習-kahoot軟體應用/陳勁甫教授
19:20~20:30
教學法研習-個案與角色扮演/俞慧芸教授
08:30~09:00
行動學習創意發想PK賽
09:00~10:00
新管理典範下的企業倫理(一)/許士軍教授
10:20~12:00
教學法研習-世界咖啡館的探索與行動/俞慧芸教授
13:30~14:30
新管理典範下的企業倫理(二)/許士軍教授
14:30~16:00
課綱設計與研習心得報告分享/陳勁甫教授
16:10 ~17:10
圓桌論壇與綜合座談/楊政學執行長
17:10~17:30
結業式
17:30
快樂賦歸
二、研習目標:

        本研習主要為提供各大專院校企業倫理教師充實教學資源，並能形成企業倫理授課內容之統整性，特由中華企業倫理教育協進會與信義文化基金會，整合多年累積之各項專業知識與社群連結基礎，提供一具理念架構與操作技巧之師資發展課程，協助投入企業倫理教育之教師能有一交流平台可以互相學習觀摩，得以具備經營企業倫理課程的全面性能力。此外，更為有效擴散企業倫理教育之影響力，也期望藉此形成並累積群體智慧與經驗的教學專業社群，共同為企業倫理教育的扎根努力。
三、研習心得:
    近年來，企業醜聞、掏空弊案、連連發生，更有甚者，食品業者頻頻爆出產製銷售不
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	安全食品，尤其以味全(頂新集團)黑心油事件，讓企業形象跌至谷底，消費者醞釀「滅頂」運動，以致企業存續堪虞、更危及企業員工生計。
    而對多數企業及投資人所追求的唯一目標，就是在利潤上有亮眼的績效數字。經理人為了符合股東期望，哄抬公司股價，不惜創造不實盈餘，然而在一連串企業醜聞與不實商

商品爆發之後，相關利害關係人才從盈餘的迷失中醒悟，深刻體會到「誠實為上策」的重要性。
   企業倫理這個領域近年來被重視，也正在迅速的發展，不論在企業界或是學術界，這種發展也反映了我們社會觀念的改變；過去社會上諸如「無商不奸」、「人無橫財不發」的流行觀念，隨著社會演變而有所修正，「取之於社會，用之於社會」、「重視品德或倫理管理」已成為企業文化的主流。在發生了許多醜聞弊案、環保問題、消費糾紛、勞工抗爭事件之後，企業倫理開始被廣泛的討論，社會大眾開始要求企業在追求利潤之外還必須要符合倫理的標準。
   本次2015全國企業倫理教師夏令營研討會，為期2天16小時，課程中包括，「企業倫理的經濟意義與社會」、「新管理典範下的企業」，由孫震教授、許士軍教授分別以經濟觀點及企業管理的角度，建構企業倫理發展的理論，並透析企業倫理對全社會所具有的角色功能性。
   加上14小時的研討與演練，包括「決策兩難競賽篇」，以賽局理論作為決策選擇能否增加社會公益的基礎，進行將企業倫理作為企業決策考量的演練探討，藉以體驗企業遵守倫理規則，可增進社會運作效率而降低社會成本。
   而「個案與角色扮演」教學法的研討，可直接了解企業經營與外界環境互動倫理的公利性價值的意涵。教學法也加入kahoot軟體運用於課堂中，藉由教師籲同學互動，可更掌握同學的學習動向，適切地教授符合同學程度的教學內容。
   通過本研習課程，更了解企業倫理在現今商業社會中的價值與功能，企業的永續經營，須將以企業倫理為企業經營的基礎概念，在課堂中傳承給年輕學子，而教學法的學習，則為促此實現的重要關鍵技巧。
註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->行政單位-->人事室-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師參加校外研習申請表及結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。
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