中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	基基法於105年1月1日實施新工時制不，為了解新工時制度、加班補休與休假之變格，參與中華民國職工福利發展協會舉辦之「105年勞基法新工時制度、加班費補休與例休假之實務班(北區B)」，茲將課程內容與收獲簡述如下。

一、工作時間與延長工作時間之定義
1.法定工時演變：   
~~89年

-6

→

90~104年

-2

→

105年~~

48H/週

84H/2週

40H/1週

19國定假日

19國定假日

12國定假日

2.一年放假日數：

104年：例假52日(§36)+休假19日(§37)+特別休假(§38)+休息39日(縮短6H/1週，6*52/8)，110日

105年：例假52日(§36)+ 休息52日(縮短6H+縮短2H)+休假12日(§37)+特別休假(§38)，116日

3.105年春節連休9天，2/12調整放假，於1/30補上班；1/30以特別休假、加班補休或事假處理。

二、勞基法第30條之結構分析
1.法定工時(每日8H、每週40H，超過部分為延長工時)

2.二週變形

3.八週變形

2~30萬

4.指定之行業

5.出勤紀錄保存5年(延長年限)
6.出勤紀錄逐日記載之分鐘，勞工得申請其出勤紀錄(新法)
9~45萬

7.法定工時之修正，不得做為減少工資之事由(新法)
2~30萬

8.彈性調整工作時間(新法)
沒有罰則

三、一週40小時與變形工時
1.調整工時為6小時40分*6天，週休1日(例假)。

2.調整工時為7小時*5天+5小時*1天，週休1日。
四、一般加班、特殊加班
1.一般加班，勞基法第32條第1、2項，1日工時≦12H、1月加班≦46H。

2.特殊加班，勞基法第32條第3項，無46小時之限制，每日≦12H。

3.經勞資會議同意延長工時之限制及程序。

4.一般加班程序：雇主認有需要→勞資會議同意→個別勞工同意。
五、天災、事變或突發事件
1.工作日：勞基法第32條第3項，24小時內通知工會，無工會報當地主管機關備查。事後補以適當之休息。

2.休假日：勞基法40條，停止假期之工資加倍發給，事後補假休息。事後24小時報當地主管機關核備。


	六、加班費計算
1.不計入46H：天災事變、休假(國定休假、特別休假)

2.休假日加班費：未達8小時以8小時計，工資加倍給；第9~12小時按延長工時加給1/3或2/3。

3.部分工時加班費

1~8H

9~10

11~12

平日

120*1*8H

120*1.34*2

120*1.67*2

國定假日

120*2*8H

120/1.34*2

120*1.67*2

七、加班費與補休之轉換
八、加班46小時之範圍及課稅問題
公私營事業員工，依勞基法第24、32條規定的限度內支領之加班費可免納所得稅。
九、責任制
十、例假＆休假
1.例假：每7日中至少應有1日(連續24H)之休息。

2.休假=國定假日。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->行政單位-->人事室-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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