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	2015/7/1-7/2政治大學商學院企業倫理與個案教學研習營（一）
7/1 企業倫理教師精進研習營
一、研習目的

學校職涯系列課程的發展已有一段時間，如何再精進授課內容與技巧，為本次參與研習主要目的。此外，政大商學院六樓-炎成創新廳(符合哈佛大學參與式教室設備標準) ，西方商管教育對於企業倫理的發展，已從過去消極的「忽略」，到今日積極的「重視」。現今全球著名的商學院，都已將企業倫理課程視為院內必修課程，因此不論在課程內容、教材設計上，都已累積相當多成果。回到台灣的企業倫理教育，近年也正逐步開展中，但開課教師面臨著相當多挑戰，根據調查，大多數開設企業倫理的教師，因在未受專業訓練，及相關教材缺乏下，課程的質與量皆有待加強。
二、課程內容說明
1.專題研討—企業倫理課程發展與課程大綱規劃

課程教師將引領我們學員，探討全球著名商學院企業倫理課程內容與設計，並且根據台灣現今企業倫理課程發展情形，協助我們學員開展各種類型及學分的企業倫理課程。
2.理論基礎—倫理學理論之研討

課程教師將介紹倫理學理論，供參與學員了解倫理學理論基礎，及其在課程中之應用，協助參與學員精緻其企業倫理課程設計，並將倫理學理論落實在其企業倫理課程操作，進而增進學生的倫理思辯能力。
3.企業倫理活動前導說明與企業倫理活動

課程教師將介紹互動式的企業倫理上課教材，在台灣食品安全案例中，讓學員並扮演不同利害關係人，進行互動式討論。活動能豐富課程內容，並提升學生對於企業倫理之興趣。
4.企業倫理個案討論

個案教師將採用政治大學參與式教學及研究發展辦公室之企業倫理個案，引領學員進行個案研討，從中解說個案中的倫理議題與個案教學技巧，協助學員精進與豐富課程內容。

此次兩個主要研討個案，一為美泰兒與玩具回收，屬於企業供應鏈的倫理議題的研討，另一為理律法律事務所的個案，屬於風險管理倫理的議題，兩個都是經典案例。透過個案研討的方式，不僅能創新思考學習方式，同時也在學習個案教學之教學技巧。未來不僅在職涯課程系列可引入此教學方法，專業課程中亦可以使用。
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7/2 個案教學研習營
一、研習目的
傳統式教學急需創新改進，由個案教學資深名師團隊，示範個案教學模式，精準剖析個案教學應用技巧，將他們多年來的個案教學經驗，搭配使用個案，透過示範教學等方式進行分享與互動。
二、課程設計
1. 09:10-10:40
個案1教學體驗與觀察

(A組學員體驗) (B組學員觀察)
個案示範教學：于卓民教授

共同主持人：司徒達賢、別蓮蒂教授

此部分先分配到觀察者角色，觀察教師如何引導個案教學，學員如何互動之過程。
2.11:00-12:30
個案1教學過程檢視與討論
主持人：于卓民教授
針對個案教學大家提出檢討改進的地方。
3.13:40-15:10
個案2教學體驗與觀察

(B組學員體驗) (A組學員觀察)
個案示範教學：司徒達賢教授
此部分擔任被觀察者的角色，參與個案教學的互動。
4. 15:30-17:00
個案2教學過程檢視與討論
主持人：司徒達賢教授

5.17:00-17:30
綜合討論
主持人：司徒達賢教授、共同主持人：別蓮蒂教授

藉由觀察影帶，仔細檢討可改進之處。

個案教學增進學生的思辯能力，活動中能豐富課程內容提高學生學習興趣。未來希望專業倫理、溝通與表達、成本與管理會計學中，都能適當引用個案教學方法，且先從小小個案
開始設計使用，等到教法純熟，再使用正式版權完整的個案來當教材。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->行政單位-->人事室-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助教師參加校外研習申請表及結案報告一份，並經系所主管簽章後，送人事室核銷。
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