中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	為因應103年8月1日起私立各級學校編制外之工作者適用勞動基準法之規定，為使相關人事業務之執行符合法令規定，申請參加中華民國勞動法勞資雙贏協進會主辦之「民國102年勞動法令第四季最新企業講座」-「2013第四季大舉勞動檢查 中小企業該如何因應？」之研習。
本次研習內容雖以中小企業之實務執行為主軸，但亦於研習中獲知與人事業務相關之訊息，簡述如下：

1.約聘人員之工作規則需明訂各項規範，包含出勤、差假、獎懲、工作內容等，且須報主管機構核定。

2.各類人員之契約書，應依業務性質各別定訂，不再以制式版本一體適用。

3.育嬰留職停薪，雖屬法令規範之權益，惟申請人仍應簽屬「育嬰留停申請書」，申請書中應載明相關注意事項，包含申請留停及復職規範、留停期間及復職後之權益等。

4.勞動檢查包含之範圍及相關事項，如名冊所載內容是否合於規定、是否有出勤記錄、是否有特別休假記錄、勞保及勞退金之繳費證明等。

5.二代建保相關實務案例與執行方式，如出國前後辦理之方式、補充保費計收範圍及方式、免扣補充保費證明之說明及補充保費之計算等。

6.違反相關法律規範之懲處案例，如高薪低報、勞退金非為雇主提繳、勞保投保薪資未如實申報等。

參與本次研習後，對於現行業務之執行，可再次檢核是否合於法令之規定；103年8月1日實施編制外人員適用勞動基準法後，未來業務之執行因應有一遵循方向，在相關人事法令規章之訂定與修訂上，能更合於規定。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->使用者入口-->教師職員-->研討會心得分享-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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